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Ayuntamiento de Fasnia

PROGRAMA EXTRAORDINARIO
DE EMPLEO SOCIAL 2018-2019

El Ayuntamiento de Fasnia informa que se ha publicado el Acuerdo-Marco de
colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacion Canaria de
Municipios para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercion social en el marco
del programa extraordinario de empleo social para el periodo 2018- 2019 (BOC nam.
205, de fecha 23/10/2018).

Fecha prevista de inicio del proyecto: antes de finalizar diciembre de 2018

Requisitos de participantes vy criterios de seleccién (Clausula gquinta del

Acuerdo-Marco):

1. Requisitos necesarios para participar en el procedimiento de seleccién:

Tener 18 afios cumplidos y menos de 65 afios.

Estar inscrito como demandante de empleo desempleado, en el Servicio Canario de Empleo
durante un periodo minimo de 6 meses en los Ultimos 24 meses.

Figurar empadronado en el municipio que ejecute el proyecto, con una antigiiedad superior a 6
meses. Se podra obviar la antigiiedad minima, asi como este requisito, Unicamente cuando
gueden puestos por cubrir, 0 en los casos de personas victimas de violencia de género.

Para participar en este programa se aplicara el criterio de rotacion y no repeticion, es decir,

- No haber participado en los ultimos 12 meses de ninguna Politica Activa de Empleo ni Planes de
Empleo Social en que haya sido subvencionada la contratacion del desempleado, salvo que haya
sido por un periodo inferior a seis meses.

- No se aplicara el criterio de rotacién y no repeticion, en los municipios en los que no exista
desempleados para cubrir las plazas ofertadas, con el objeto de que puedan participar el mayor
n° de desempleados del municipio.

2. Los criterios para la seleccion de los participantes seran:

a)

b)

En el caso de las personas demandantes de empleo desempleadas que sean preseleccionadas
por el Ayuntamiento para participar en un proyecto, de conformidad con el objeto de este Acuerdo
y en el marco del mismo, estas deberan, ademas de cumplir los requisitos del punto 1, tener
informe de los servicios sociales de la entidad correspondiente, en el que se haya contemplado
los siguientes criterios:

1. Personas desempleadas integrantes de unidades familiares cuya media de ingresos
no supere un importe de 450 euros/persona. En ningln caso podran trabajar en este programa
mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiera otros demandantes de empleo y
existieran puestos a cubrir, y

2. Personas en situacion de exclusién social atendiendo a los criterios de los servicios
sociales de la entidad correspondiente.

Asimismo, las personas propuestas la entidad deben cumplir con lo establecido en el
punto 3 de esta clausula, de lo contrario podra ser rechazada su propuesta de preseleccion.

Por otro lado, las entidades podran solicitar la seleccién de trabajadores al SCE a través de
oferta entre demandantes de empleo desempleados que cumplan los requisitos del punto 1, a los
que aplicara preferentemente los siguientes criterios de seleccion para la cobertura de la oferta:
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1) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

2) Demandantes de empleo parados de larga duracion, teniendo prioridad la persona que tenga
un mayor periodo de desempleo.

3) Para aquellas entidades que tengan un nimero superior a 442 demandantes mayores de 55
afos, sera prioritario, sobre el punto 2 de este apartado, incorporar demandantes de empleo
mayores de 55 afios al menos en un 60% del total de trabajadores.

3. De acuerdo con los criterios establecidos en el Plan Anual de Politicas de Empleo (PAPE), se tendra en
cuenta preferentemente la participacion de los siguientes colectivos:

e Mujeres en una proporcién superior al cincuenta por ciento. En el caso del apartado 2.a), si en
la lista presentada por la entidad no se llegara a esa proporcion, la entidad debera justificar el motivo por
escrito.

e Mas de la mitad de los participantes deberan ser personas mayores de 45 afios,
desempleados/as de larga duracion, excepto en aquellas entidades que tengan un nimero superior a 442
demandantes mayores de 55 afios, que estan obligadas a incorporar como minimo el 60% de este
colectivo sobre el total de trabajadores del proyecto.

el a entidad correspondiente debera dar preferencia a participar en este programa, dentro de las
personas previstas en esta clausula, a personas con discapacidad.

Puestos de trabajo a cubrir:

AREAS PUESTO DE TRABAJO
MUNICIPALES
1 Oficial 13- Pintor/empapelador
1 Oficial 12 — Operador conductor maquinas
retroexcavadoras
Obrasy
servicios 2 Peones (de la construccion o de obras publicas)
2 Peones (personal de limpieza, en general)
2 Monitores de servicios a la comunidad
Juventud,
cultura, 2 Empleados administrativos, en general.
educacion y
deportes 1 Dinamizador juvenil
Servicios 1 Asistente Domiciliario
sociales 1 Monitor de servicios a la comunidad

Mas informacion en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local / PRODAE del Ayuntamiento de
Fasnia.




